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ตารางกิจกรรมการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ใช้บริการของส านักบริหารวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

โปรดระบุ วิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูลว่าเป็นกรณเีก็บข้อมูลโดยตรงจากเจ้าของข้อมูลหรือจากแหล่งอื่น 

ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
 1. กิจกรรมการบริหารการใช้

งานผ่านระบบ 
myResearch  
 
 

 
ดูรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายคู่มือการใช้งานระบบ 

myResearch 

1. เจ้าหน้าท่ีวิจัยของส่วนงาน 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย  
3. ผู้อ านวยการฝา่ย/ผู้อ านวยการ
ของส านักบริหารวิจยั 
4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ก ากับ 
5. อาจารย์ที่ปรึกษา (Mentor)  
6. คณะกรรมการทุนนวตักรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์
7. คณะกรรมการพจิารณาทุน 
Fundamental Fund และกองทนุ
รัชดาภิเษกสมโภช 
8. คณะกรรมการพจิารณาโครงการ
ยกระดับผลงานวิจัยเพื่อส่งเสรมิการ
สร้างแพลต็ฟอร์มวิจัยน าการสอน 
9. คณะกรรมการการพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคมและการ
ประเมินผลกระทบทางสังคม 
10. เจ้าหน้าท่ีส านักงานการวิจยั
แห่งชาติ (วช.) 

1. เจ้าหน้าท่ีวิจัยของส่วนงาน 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย  
3. ผู้อ านวยการฝา่ย/
ผู้อ านวยการส านักบรหิารวิจัย 
4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่
ก ากับ 
5. อาจารย์ที่ปรึกษา 
(Mentor)  
6. คณะกรรมการทุน
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
7. คณะกรรมการพจิารณาทุน 
Fundamental Fund และ
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
8. คณะกรรมการพจิารณา
โครงการยกระดับผลงานวิจัย
เพื่อส่งเสริมการสรา้ง
แพลตฟอร์มวิจยัน าการสุอน 
9. คณะกรรมการการพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคมและการ
ประเมินผลกระทบทางสังคม 
10. เจ้าหน้าท่ีส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.)  

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
 2. กิจกรรมการเสนอขอรับ

การสนับสนุนการยกระดับ
วารสาร 
 
(แบบเสนอขอรับการ
สนับสนุนโครงการการ
ยกระดับวารสารวิจัยระดับ
นานาชาติ ส านักบรหิารวิจัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

1. ข้อมูลของบรรณาธิการ 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ    
ได้แก่ อีเมล เบอรโ์ทรศัพท์ท่ี
ท างาน เบอร์โทรศัพท์มือถือ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
2.ข้อมูลของผู้ประสานงาน 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ     
  ได้แก่ อีเมล เบอร์โทรศัพท์
ที่ท างาน เบอร์
โทรศัพท์มือถือ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก ่
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
3. เอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ ที่ระบุ
ในแบบเสนอ 
 

เพื่อสนับสนุนการยกระดับ
วารสาร โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาการขอรับการ
สนับสนุนการยกระดับวารสาร 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“ประกาศ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่อง การให้
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลยั 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
งบประมาณปี 2564” 

1. เจ้าหน้าทีข่องส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายส่งเสรมิคุณภาพและเผยแพร่
งานวิจัย) 
2. คณะกรรมการพจิารณาการเสนอ
ขอรับการสนับสนุนการยกระดับ
วารสาร 
3. บรรณาธิการ / ผูร้ับผดิชอบ
โครงการ / หัวหน้าส่วนงาน 
4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ก ากับ 
 

1. เจ้าหน้าทีข่องส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายส่งเสรมิคณุภาพและ
เผยแพร่งานวิจยั) 
2. คณะกรรมการพจิารณาการ
เสนอขอรับการสนับสนุนการ
ยกระดับวารสาร 
3. บรรณาธิการ / ผูร้ับผดิชอบ
โครงการ / หัวหน้าส่วนงาน 
4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่
ก ากับ 
 

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

 3. กิจกรรมการแต่งตั้ง
นักวิจัยพันธมิตร 
 
(แบบเสนอขอแต่งตั้งนักวิจัย
พันธมิตร, บันทึกข้อความขอ
อนุมัติแต่งตั้งนักวิจัย
พันธมิตร, ตารางสรุปรายชื่อ
ขอแต่งตั้งเป็นนักวิจัย
พันธมิตร ของหน่วยงาน, 

1. ข้อมูลของนักวจิัย
พันธมิตร 
- ข้อมูล ID ได้แก่ CUNET 
Account, Scopus ID 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ติดต่อ  
ได้แก่ สังกัด อีเมล  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน เบอร์
โทรศัพท์มือถือ 

เพื่อประกอบการพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งนักวิจัยพันธมติร 
เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการที่
มีผลกระทบสูงและมีการใช้
ประโยชน์อย่างชัดเจน 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง

1.เจ้าหน้าท่ีวิจัยของส่วนงาน 
2.คณบด/ีรองคณบดีฝ่ายวิจัยของ
ส่วนงาน 
3.เจ้าหน้าทีข่องส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายส่งเสรมิคุณภาพและเผยแพร่
งานวิจัย) 
4.ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
 

1.เจ้าหน้าท่ีวิจัยของส่วนงาน 
2.คณบด/ีรองคณบดีฝ่ายวิจัย
ของส่วนงาน 
3.เจ้าหน้าทีข่องส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายส่งเสรมิคณุภาพและ
เผยแพร่งานวิจยั) 
4.ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการของส านักบริหาร
วิจัย 

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
รายงานผลการด าเนินงาน
นักวิจัยพันธมิตร) 

- ข้อมูลประวัติ ได้แก่ ระดับ
การศึกษา/วุฒิการศึกษา 
ร ะ ย ะ เ ว ล า พิ จ า ร ณ า ขอ
แต่งตั้ง ต าแหน่งทางวิชาการ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
2. เอกสารหลักฐาน ได้แก่
ข้อมูลผลงาน แสดงผลผลติ
ที่เกิดขึ้นจากการแต่งตั้ง
นักวิจัยพันธมิตร 

หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การ
บริหารทุนอุดหนุนการวิจัย 
พ.ศ.2564 อาศัยอ านาจตามใน
ข้อ 16 วรรคสอง” 
 
“ประกาศ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการแต่งตั้งนักวิจัย
พันธมิตร พ.ศ.2564” 
 

 เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

 4. กิจกรรมการจัดประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย  
 
 

ข้อมูลคณะกรรมการ
จริยธรรมงานวิชาการและ
งานวิจัยท่ีเข้าร่วมการ
ประชุม 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ อีเมล เบอร์
โทรศัพทม์ือถือ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล 
- ข้อมูลการเงิน ได้แก่ เลขท่ี
บัญชธีนาคาร  
 

1.เพื่อพิจารณาเรื่องร้องเรยีน
และน าเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อผลการตัดสิน 
2.เพื่อจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการที่พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
คณะกรรมการจรยิธรรมงานวิชาการ
และงานวิจัย 
2. ผู้อ านวยการฝา่ยของส านักบรหิาร
วิจัย (ฝ่ายส่งเสรมิคณุภาพและ
เผยแพร่งานวิจยั) 
3. คณะกรรมการจริยธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย 
4. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารการเงิน 
การบัญชี และการพัสด ุ
5. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ก ากับ 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
คณะกรรมการจรยิธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย 
2. ผู้อ านวยการฝา่ยของส านัก
บริหารวิจยั (ฝ่ายส่งเสริม
คุณภาพและเผยแพร่งานวิจยั) 
3. คณะกรรมการจริยธรรม
งานวิชาการและงานวิจัย 
4. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
การเงิน การบัญชี และการ
พัสด ุ

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“นโยบายด้านจริยธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย ประกาศ
เมื่อ 18 กรกฎาคม 2565” 

5.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่
ก ากับ 

 5. กิจกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนด้านจริยธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย  
 
(เงื่อนไขและแบบฟอรม์รับ
เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
ด้านจริยธรรมงานวิชาการ
และงานวิจัย) 

1. ข้อมูลผู้ร้องเรียน 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ  
ได้แก่ ที่อยู่ อีเมล สังกัด (ถ้า
มี) เบอร์โทรศัพท์มือถือ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
2. ข้อมูลผู้รับเร่ืองร้องเรียน 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
 

เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองให้
เกิดมาตรฐาน ความเป็นธรรม 
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ที่ ดี เ กี่ ย ว กั บ
จริยธรรมงานวิชาการและ
งานวิจัย 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“พระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562” 
 
“นโยบายด้านจริยธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย ประกาศ
เมื่อ 18 กรกฎาคม 2565” 
 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
คณะกรรมการจรยิธรรมงานวิชาการ
และงานวิจัย 
2. ผู้อ านวยการฝา่ยของส านักบรหิาร
วิจัย (ฝ่ายส่งเสรมิคณุภาพและ
เผยแพร่งานวิจยั) 
3. คณะกรรมการจริยธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย 
 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
คณะกรรมการจรยิธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย 
2. ผู้อ านวยการฝา่ยของส านัก
บริหารวิจยั (ฝ่ายส่งเสริม
คุณภาพและเผยแพร่งานวิจยั) 
3. คณะกรรมการจริยธรรม
งานวิชาการและงานวิจัย 
 

2 ปีหลังจากสิ้นสดุ
กิจกรรม เว้นแต่ เจ้าของ
ข้อมูลจะร้องขอให้ลบ
ข้อมูล และจะด าเนินการ
ลบข้อมูลนั้นให้แล้วเสร็จ
ภายใน 180 วัน 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 
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5 
 

ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
“ระเบียบวิธีปฏิบัติมาตรฐาน 
คณะกรรมการจรยิธรรมงาน
วิชาการและงานวิจัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกาศเมื่อ 18 กรกฎาคม 
2565” 

 6. กิจกรรมประมวลผลการ
เข้าชมเว็บไซต์ส านักบริหาร
วิจัย 

ข้อมูลผู้ใช้บริการ 
- ข้อมูล IT ได้แก่ คุกกี้ 
หน้าเพจในเว็บไซต์ที่เข้าใช้
งาน ช่วงเวลาในการเยี่ยมชม 
ระยะเวลาในการใช้งาน  

เพื่อการให้บริการสารสนเทศ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
การประมวลผล และการ
จัดเก็บสถติิ รวมถึง การ
ประเมิน การพัฒนาองค์กร
และการให้บริการ 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายส่งเสรมิคุณภาพและเผยแพร่
งานวิจัย) 
2. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายส่งเสรมิคณุภาพและ
เผยแพร่งานวิจยั) 
2. ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการของส านักบริหาร
วิจัย 
3.บริษัทผู้รับพัฒนาเว็บไซต ์

2 ปีหลังจากสิ้นสดุ
กิจกรรม  
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

7. กิจกรรมธุรการ 

7.1 การบริหารงานบุคคล  (เป็นไปตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

 7.1.1 กิจกรรมสรรหาบคุลากร              เป็นไปตามระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การสรรหา คดัเลือก บรรจุ และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 (1) กิจกรรมการจดัท า
เอกสารว่าจา้งและการบรรจุ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลของพนกังาน 
- ข้อมูล ID ได้แก่ รหัส
พนักงาน  
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท ์
มือถือ 

เพื่อจัดท าเอกสารว่าจ้างและ
สัญญาบุคคลากรของ
หน่วยงาน 
 
อ้างอิง 

1.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2.ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
3.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

1.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
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6 
 

ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
- ข้อมูลประวัติ ได้แก่  
วุฒิการศึกษา ประวัติการ
ท างาน วันท่ีเริ่มงาน 
ต าแหน่ง 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
ภาพถ่าย 
- ข้อมูลการจ้าง ได้แก่ 
ประเภทพนักงาน หน่วยงาน
ที่สังกัด อัตราเงินเดือน 
ระยะเวลาการจ้างงาน 
- เอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน  ส าเนาวุฒิ
การศึกษา เอกสารประวัติ
การท างาน 

“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557” 
 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 
มาตรา 9วรรคสี่ และมาตรา 
21 (2) และ (6)” 

แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

 (2) กิจกรรมส่งบุคลากรเข้า
กิจกรรมแรกพบ/ ปฐมนเิทศ
บุคลากรใหม ่

ข้อมูลของพนกังาน 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
อีเมล 
- ข้อมูลประวัติ ได้แก่ 
ต าแหน่ง  
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่ ช่ือ-
นามสกลุ ภาพถ่าย  

เพื่อเป็นข้อมูลในการส่ง
บุคลากรเข้ากิจกรรมแรกพบ 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557” 
 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 
มาตรา 9วรรคสี่ และมาตรา 
21 (2) และ (6)” 

 7.1.2 กิจกรรมบริหารบุคลากร 

 (1) กิจกรรมจัดการข้อมูล
บุคลากรบนระบบฐานข้อมลู
บุคลากร (CUERP-HR) : 
SAP gui และ Fiori 

ข้อมูลของพนกังาน 
- ข้อมูล ID ได้แก่ รหัส
พนักงาน  
 - ข้อมูลที่อยู่และที่ติดต่อ 
ได้แก่ ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
มือถือ 
- ข้อมูลประวัติ ได้แก่  
วุฒิการศึกษา ประวัติการ
ท างาน วันท่ีเริ่มงาน วันท่ี
สิ้นสุดงาน สัญญาจ้าง 
ต าแหน่ง 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ภาพถ่าย 
- ข้อมูลการจ้าง ได้แก่ 
ประเภทพนักงาน หน่วยงาน
ที่สังกัด 
- ข้อมูลการประเมิน ได้แก่ 
ผลการการประเมิน  

 

เพื่อบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
CU-ERP ได้อย่างถูกต้อง การ
ลา เอกสารรับรองเงินเดือน 
ภาพถ่ายบันทึกเวลาท างาน 
ประกันกลุม่ ค าขอมีบัตร
ประจ าตัวพนักงาน แจ้ง
เดินทางไปต่างประเทศ สร้าง
ค าขอเบิกค่าตอบแทน 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557” 
 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

1.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
“ระเบียบจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2557” 
 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การลา
ของพนังงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่อง ประเภท
ของการลาและจ านวนวันลา
ขอพนักงานวิสามัญ พ.ศ. 
2564” 
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 
มาตรา 9วรรคสี่ และมาตรา 
21 (2) และ (6)” 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
 (2) กิจกรรมบันทึกข้อมูลลง

ในระบบการจดัส่งบุคลากร
เข้าร่วมอบรม/ สัมมนา 

ข้อมูลของพนกังาน 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล   
- ข้อมูลประวัติ ได้แก่ 
ต าแหน่ง 

เพื่อจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม/ สัมมนา ได้ถูกต้อง 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557” 
 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 
มาตรา 9วรรคสี่ และมาตรา 
21 (2) และ (6)” 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
3 .  เ จ้ าหน้ าที่ ขอ งส านั กบริ ห าร
ทรัพยากรมนุษย์ 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

 (3) กิจกรรมการจดัการปรับ
กรอบอัตราก าลัง 

ข้อมูลของพนกังาน   
- ข้อมูล ID ได้แก่ เลขท่ี 
อัตราก าลัง รหัสพนักงาน 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ สังกัด 
- ข้อมูลประวัติ ได้แก่ 
ต าแหน่ง 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่ ช่ือ-
นามสกลุ 

1. เพื่อจัดการงานเรื่องปรับ
กรอบอัตราก าลัง 
2. เพื่อยืนยันอัตราก าลังของ 
ส านักบริหารวิจัย 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557” 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

1.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
- ข้อมูลการจ้าง ได้แก่ อัตรา
เงินเดือน 

 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 
มาตรา 9วรรคสี่ และมาตรา 
21 (2) และ (6)” 

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

 (4) กิจกรรมจัดการการพ้น
สภาพของพนักงานใน
ส านักงาน 

ข้อมูลของพนกังาน  
- ข้อมูล ID ได้แก่ เลขท่ี
อัตราก าลัง รหัสพนักงาน  
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ ท่ีอยู ่เบอร์
โทรศัพท์มือถือ อีเมล 
- ข้อมูลประวัติ ได้แก่ 
ระยะเวลาจา้งงาน ต าแหน่ง 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล 
- ข้อมูลการจ้าง ได้แก่ 
ประเภทพนักงาน อัตรา
เงินเดือน 
- ข้อมูลการประเมิน ได้แก่ 
ผลการประเมิน 

เพื่อจัดการการพ้นสถานภาพ
ของพนักงงานในส านักงานได้
ถูกต้อง 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557” 
 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 

1.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2.ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
3.เจ้าหน้าท่ีของส านักทรัพยากร
มนุษย ์

1.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2.ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการของส านักบริหาร
วิจัย 
3.เจ้าหน้าท่ีของส านัก
ทรัพยากรมนุษย ์

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 
มาตรา 9วรรคสี่ และมาตรา 
21 (2) และ (6)” 

 7.1.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

 (1) การจัดการเพื่อขอรับ
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลัยและ
สหกรณ ์

ข้อมูลของพนกังาน 
- ข้อมูล ID ได้แก่ เลขท่ี
อัตราก าลัง รหัสพนักงาน 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ เบอรโ์ทรศัพท์มือถือ 
อีเมล  
- ข้อมูลประวัติ ได้แก่ 
ต าแหน่ง 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ภาพถ่าย 
 

เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการของมหาวิทยาลัยได้
ถูกต้อง 
 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557” 
 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 
มาตรา 9วรรคสี่ และมาตรา 
21 (2) และ (6)” 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
3. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

1.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2.ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการของส านักบริหาร
วิจัย 
3.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

7.2 การขออนุมัติใช้งบประมาณ (ใบPR/PO) / ใบตรวจรับ / การส่งเบิก    ***เป็นไปตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส านักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
 7.2.1 กิจกรรมการจดัท าใบ

รายงานขอความเห็นชอบ
การจัดหาพสัดดุ้วยเงินยืม
รองจ่ายและขออนุมตัิ
เบิกจ่าย  

1. ข้อมูลของคู่ค้า 
- ข้อมูล ID ได้แก่ เลข
ประจ าตัวประชาชน เลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษี  
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ ท่ีอยู ่เบอร์โทรศัพท์ 
มือถือ อีเมล 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
2. ข้อมูลของผู้อนุมัติ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
3. ข้อมูลของผู้ด าเนินการ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
4. ข้อมูลของผู้ตรวจรับ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
5. เอกสารหลักฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลเอกสาร
ประกอบอื่น ๆ  
- ใบเสนอราคา 
- เอกสารประกอบใบเสนอ

ราคา 

1. เพื่อขออนุมัติด าเนินการ
จัดหาพัสดุด้วยเงินยืมรองจ่าย 
2. เพื่ออนุมัติเบิกจ่าย 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560” 
 
“ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การยืม
เงินรองจ่าย ฉบับท่ี 1-4”  
 
“ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่อง ก าหนด

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย  
(ผู้ขอด าเนินการจัดหาพสัดุ) 
3.ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
4.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ก ากับ 
4.เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน การบญัช ี
ของส านักบริหารการเงิน การบญัชี 
และการพสัด ุ

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย  
(ผู้ขอด าเนินการจัดหาพสัดุ) 
3.ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการของส านักบริหาร
วิจัย 
4.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่
ก ากับ 
4.เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน การ
บัญชี ของส านักบริหารการเงิน 
การบัญชี และการพัสด ุ

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
- ใบเสร็จรับเงิน / ใบก ากับ

ภาษี 
- ใบแจ้งหนี ้
- ใบส่งของ 

เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ประเภทต่าง ๆ พ.ศ.2563” 

 7.2.2 กิจกรรมการเบิกจ่าย
รายการที่จ่ายด้วยเงินสด/ 
บัตรเครดติมหาวิทยาลัยจาก
เงินยืมรองจ่าย (เบี้ยการ
ประชุม/ อาหารการประชุม/ 
ค่าสมัครการอบรม) 

1. ข้อมูลของคู่ค้า 
- ข้อมูล ID ได้แก่ เลข
ประจ าตัวประชาชน เลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษ ี
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ ท่ีอยู่บริษัท เบอร์
โทรศัพท์มือถือ อีเมล 
โทรสาร 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
2. ข้อมูลของผู้อนุมัติ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
 
3. ข้อมูลของผู้ด าเนินการ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 

เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบ
การเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย 
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัว่าด้วย 
หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการ
เบิกจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. 
2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่อง ก าหนด
เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ประเภทต่าง ๆ พ.ศ.2563” 
 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย  
(ผู้ขอด าเนินการจัดหาพสัดุ) 
3. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ 
4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ก ากับของ
ส านักบริหารวิจัย 
5. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน การบญัชี 
ของส านักบริหารการเงิน การบญัชี 
และการพสัด ุ

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2.เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย  
(ผู้ขอด าเนินการจัดหาพสัดุ) 
3.ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการของส านักบริหาร
วิจัย 
4.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่
ก ากับ 
4.เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน การ
บัญชี ของส านักบริหารการเงิน 
การบัญชี และการพัสด ุ

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
 7.2.3 กิจกรรมการขอข้อมูล

เพื่อการท าธุรกรรมตา่ง ๆ 
เช่น ข้อมูลเพื่อเดินทาง
สัมมนาไปต่างจังหวัด การ
จัดท าประกันภัยการเดินทาง 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
พิธีกร/วิทยากร การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการนโยบาย การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
พนักงานขับรถนอกเวลา
ราชการ เป็นต้น 

ข้อมูลของผู้เกี่ยวข้องท้ัง
ภายในและภายนอก 
(เจ้าหน้าที่ส านกับริหาร
วิจัย/ พิธีกร/ วิทยากร/ 
พนักงานขับรถ) 
- ข้อมูล ID ได้แก่ เลข
ประจ าตัวประชาชน  
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ ท่ีอยู่บริษัท/ ที่อยู่
ส่วนตัว อีเมล เบอร์
โทรศัพท์มือถือ โทรสาร 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ข้อมูลการเงิน ได้แก่ เลขท่ี
บัญชีธนาคาร 
- เอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
ส าเนาบตัรประชาชน 

เพื่อการขออนุมัติแลการเบิก
ค่าใช้จ่ายในรายการ ได้แก่ ค่า
พาหนะเดินทาง ค่าประกัน
อุบัติเหตุ ค่าที่พัก ค่าตอบแทน 
และค่าเบี้ยเลี้ยง  
 
อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัว่าด้วย 
หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการ
เบิกจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. 
2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั เรื่อง ก าหนด
เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ประเภทต่าง ๆ พ.ศ.2563” 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย  
3. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 
4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ก ากับ 
 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย  
3. ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการของส านักบริหาร
วิจัย 
4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่
ก ากับ 
5. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน การ
บัญชี ของส านักบริหารการเงิน 
การบัญชี และการพัสด ุ

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

 7.2.4. กิจกรรมการขอข้อมลู
เพื่อเบิกเงินทางแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก 

1. ข้อมูลของนักวจิัย 
- ข้อมูล ID ได้แก่ เลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษีอากร
ของมหาวิทยาลัย 

 - เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ การ
เบิกจ่ายเงินทุนวิจัยกับแหล่ง
ทุนภายนอก 
 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ก ากับ 
 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่
ก ากับ 

10 ปีหลังจากสิ้นสดุความ
จ าเป็น 
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ID 
OneTrust 

(1) 

กิจกรรม  
(2) 

รายละเอียดข้อมูล 
(3) 

วัตถุประสงค ์
(4) 

ผู้ใช้ข้อมูล 
(5) 

ผู้เข้าถึงข้อมูล 
(6) 

ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล* 

(7) 
- ข้อมูลที่อยู่และที่ตดิต่อ 
ได้แก่ ท่ีอยู่หน่วยงาน และที่
อยู่ส่วนตัวของหัวหน้า
โครงการ อีเมล เบอร์
โทรศัพท์มือถือ โทรสาร 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ  
- ข้อมูลการเงิน ได้แก่ เลขท่ี
บัญชีธนาคารของโครงการ 
- เอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
แบบค าขอรับเงินผ่าน
ธนาคาร  
 
2. ข้อมูลของผู้อนุมัติ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ ได้แก่  
ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ 

อ้างอิง 
“ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าด้วย การแบ่ง
หน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.
2564 ข้อ 4.2 ส านักบริหาร
วิจัย (สบจ.)” 
 
“ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562” 

 3. เจ้าหน้าท่ีของแหล่งทุน
ภายนอก 
 
 

 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

7.3 การเฝ้าระวังความปลอดภัย 

 7.3.1 กิจกรรมบันทึกภาพ
กล้องวงจรปิดของส านัก
บริหารวิจยั 

ข้อมูลของเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานในส านกังาน 
- ข้อมูล IT ได้แก่ 
การบันทึกภาพเคลื่อนไหว 

เพื่อเฝ้าระวังความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีใน
ส านักงาน 
 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหารวิจัย 
(ฝ่ายธุรการ) 
2. ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการของ
ส านักบริหารวิจัย 

1. เจ้าหน้าท่ีของส านักบริหาร
วิจัย (ฝ่ายธุรการ) 
2 .ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการของส านักบริหาร
วิจัย 

2 ปีหลังจากสิ้นสดุ
กิจกรรม 
 
*อ้างอิง แบบนโยบายการ 
เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
แนบท้ายประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ข้อ 
4 

 


